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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» относится к профессиональному циклу, включающему в себя 

общепрофессиональные дисциплины в структуре базовой подготовки. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

-использовать необходимые нормативные документы; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

-осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством; 

-определять организационно-правовую форму организации; 

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

-основные положения Конституции Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

-основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

-законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

-организационно-правовые формы юридических лиц; 

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 
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-порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- право социальной защиты граждан. 

 

Перечень формируемых компетенций: 

 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК Соответствующие личностные результаты 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
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профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства.  

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.   

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска 

и неопределенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий  

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 
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коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска 

и неопределенности 

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства.  

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
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ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска 

и неопределенности  

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.   

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 
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ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска 

и неопределенности 

ЛР14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих.  

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России.  

ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.    

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.   

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
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представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства.  

ЛР9  Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 

и чужой безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.   

ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска 

и неопределенности  

ЛР15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в 

мире труда и профессий  

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой. 
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Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии 

и санкции. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины (по ФГОС): 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 114 час, в том числе: 

Для очной формы обучения: 

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 76 часов, 

- самостоятельная  работа обучающегося 38 час. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

(для очной формы обучения) 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  76 

в том числе:  

     лабораторные  работы  

     практические занятия 38 

     контрольные работы  

     курсовая работа  (не предусмотрена)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 38 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (не 

предусмотрена) 

 

подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по 

заданным темам, подготовка докладов и пр. письменных 

работ) 

28 

подготовка к промежуточной аттестации 10 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины "Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности " 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и 

практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

(офо) 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

 40  

Тема 1.1.  Правовые 

основы механизма 

государственного 

регулирования 

предпринимательской 

(коммерческой) 

деятельности. 

Конституционные 

гарантии 

предпринимательства 

Конституция – гарант свободы предпринимательской 

(экономической) деятельности. Экономические права и 

свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

Законодательство РФ о предпринимательской деятельности. 

Методы, средства и формы государственного 

регулирования предпринимательской деятельности. 

Правовые формы государственного воздействия на 

предпринимательскую деятельность. Плановые акты. Акты 

регулирования. Акты контроля. Правовые инструменты 

государственного нормирования предпринимательской 

деятельности. 

Основания и пределы государственного воздействия 

на экономику в рыночных условиях. Уровни и виды 

государственного воздействия на предпринимательскую 

деятельность. Основные направления экономической 

деятельности государства в условиях рынка. 

4 
1 

ознакомительный 
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Государственный контроль за осуществлением 

предпринимательской деятельности: понятие, правовые 

основы, цели, функции и виды. Органы государственного 

контроля предпринимательства и формы реализации ими 

контрольных функций. Обеспечение интересов государства 

и общества в сфере предпринимательства. 

 Практическое занятие   

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 1.2. Общие 

положения о 

предпринимательской 

деятельности 

 

Понятие предпринимательской деятельности, ее 

признаки. Виды и функции предпринимательства. 

Содержание права на осуществление предпринимательской 

деятельности. Запреты и ограничения права на 

осуществление предпринимательской деятельности. 

Правовые формы и режимы осуществления 

предпринимательской деятельности. Гарантии права на 

осуществление предпринимательской деятельности. 

2 
1 

ознакомительный 

 Практическое занятие   

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 1.3 Субъекты 

предпринимательской 

(коммерческой) 

деятельности. Право 

собственности. 

Субъекты предпринимательской (коммерческой) 

деятельности, их правовой статус. Понятие юридического 

лица, его признаки. Способы создания юридических лиц и 

учредительные документы юридического лица. 

Индивидуальные предприниматели. Организационно-

правовые формы юридического лица. Индивидуальный 

предприниматель. Понятие собственности. Формы 

собственности в Российской Федерации. Право 

4 
1 

Ознакомительный 
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собственности граждан и юридических лиц. 

 

Практическое занятие № 1. Выбор организационно-

правовой формы для коммерческой деятельности и 

подготовка пакета документов для регистрации. 

4 
2 

репродуктивный 

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 4  

Тема 1.4.Гражданско-

правовое 

регулирование 

коммерческой 

деятельности 

Коммерческое представительство. Доверенность. Понятие, 

формы сделок. Недействительность сделок. Ничтожные и 

оспоримые сделки. Сроки и правила их исчисления. 

Гарантийные, претензионные сроки, срок годности. Исковая 

давность.  

Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, виды. 

Заключение, изменение и расторжение договора. 

Ответственность за неисполнение договора. Договоры, 

заключаемые в сфере коммерческой деятельности. 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

1 

Ознакомительный 

 
Практическое занятие № 2. Заключение договора в сфере 

коммерческой деятельности. 
4 

2 

репродуктивный 

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 1.5. Защита 

субъектов 

предпринимательской 

(коммерческой) 

деятельности 

 

Способы и порядок защиты прав и интересов 

предпринимателей. Претензионный порядок 

урегулирования разногласий. Правовые особенности 

судебного порядка защиты прав и законных интересов 

предпринимателей. Разрешение международных 

коммерческих споров. 

4 
1 

Ознакомительный 

 Практическое занятие   

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  
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Раздел 2. Труд и 

социальная защита 
 44  

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

занятости и трудовой 

договор 

Понятие и виды занятости. Основные права граждан в 

области занятости Понятие безработных граждан. Правовой 

статус безработного. Осуществление государственной 

политики в области содействия занятости населения. 

Отношения по трудоустройству граждан. Содействие 

занятости.  

Понятие и правовая характеристика трудового договора. 

Отличие трудового договора от смежных договоров по 

поводу труда. 

Содержание трудового договора: существенные и 

дополнительные условия. Общий порядок заключения 

трудового договора. Оформление приема на работу. 

Гарантии при приеме на работу.  

Трудовые договоры, заключенные на неопределенный срок. 

Срочные трудовые договоры. Изменение существенных 

условий трудового договора. Общие основания 

прекращения трудового договора, их классификация. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя. 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящих от воли сторон. Порядок расторжения трудового 

договора. Выходное пособие и иные компенсации при 

увольнении. 

4 
1 

Ознакомительный 

 Практическое занятие  р 

 Лабораторные работы   
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 Самостоятельная работа обучающихся 4  

Тема 2.2.Рабочее 

время и время отдыха 

Понятие и нормативы продолжительности рабочего 

времени. Виды рабочего времени: нормальное, 

сокращенное, неполное рабочее время. 

Режим рабочего времени, порядок его установления. 

Особые режимы рабочего времени: сменная работа, гибкое 

рабочее время, разделение рабочего дня на части. 

Работа за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. Сверхурочная работа. Ненормированный 

рабочий день. 

Понятие и виды времени отдыха. Отпуска и их виды. 

Ежегодные  (основные и дополнительные) оплачиваемые 

отпуска. Порядок предоставления. Гарантии права на 

отпуск. Замена отпуска на части.  

Отпуск без сохранения заработной платы. Иные  виды  

отпусков. 

4 
1 

ознакомительный 

 Практическое занятие   

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 2.3. 

Оплата и 

нормирование труда 

Понятие оплаты труда. Государственные гарантии по 

оплате труда. Понятие заработной платы. МРОТ. Системы 

заработной платы (повременная, сдельная, премиальная). 

Стимулирующие выплаты. Доплаты и надбавки к 

заработной плате. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда. 

Нормирование труда. Виды норм труда, порядок их 

введения, изменения и отмены. 

4 
1 

Ознакомительный 

 Практическое занятие №3. Оплата труда 4 
2 

репродуктивный 
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 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 2.4.Дисциплина 

труда и охрана труда 

Понятие, содержание и методы обеспечения дисциплины 

труда. Правовое регулирование внутреннего трудового 

распорядка. 

Поощрение как метод обеспечение дисциплины труда. 

Основа и меры поощрения. 

Понятие нарушения дисциплины труда (дисциплинарный 

поступок). Дисциплинарная ответственность по трудовому 

законодательству. Меры дисциплинарного взыскания и 

порядок их применения. Виды дисциплинарной 

ответственности: общая и специальная. 

Понятие охраны труда. Специальные нормы по охране 

труда. Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве. 

4 
1 

Ознакомительный 

 
Практическое занятие №4. Дисциплинарная 

ответственность. 
4 

2 

репродуктивный 

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 4  

Тема 2.5. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Понятие материальной ответственности сторон трудового 

договора, условия ее наступления. Материальная 

ответственность работодателя за материальный ущерб, 

причиненный работнику и его имуществу. Материальная 

ответственность работника за ущерб, причиненный 

работодателю. Виды материальной ответственности 

работников (полная и ограниченная). Порядок возмещения 

ущерба. 

4 
1 

Ознакомительный 

 Практическое занятие    
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 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 2.6.  

Социальное 

обеспечение граждан 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по 

государственному страхованию (медицинская помощь и 

лечение, пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное 

пособие на ребенка, единовременное пособие). Пенсии и их 

виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

  

 Практическое занятие   

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Раздел 3. Основы 

административно 

го права 

 18  

Тема 3.1. 

Административно-

правовые отношения 

Понятие, виды административно-правовых отношений. 

Содержание административно - правовых отношений и 

юридические факты. Субъекты административно-правовых 

отношений. Понятие и система субъектов 

административного права. 

4 
1 

Ознакомительный 

 Практическое занятие   

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 3.2. 

Административное 

Понятие административного правонарушения, его виды. 

Признаки административного правонарушения. Состав 
3 

1 

Ознакомительный 
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правонарушение и 

административная 

ответственность в 

коммерции. 

административного правонарушения и его значение.  

Понятие, основные черты и принципы административной 

ответственности. Обстоятельства, исключающие 

административную ответственность. Освобождение от 

административной ответственности. Понятие и виды 

административных наказаний. Правила назначения 

административных наказаний. Обстоятельства, смягчающие 

и отягчающие административную ответственность. Сроки 

давности. 

 

Практическое занятие № 5. Административная 

ответственность. 

 

4 

 

 

2 

репродуктивный 

 Лабораторные работы   

 Самостоятельная работа обучающихся 4  

 Всего: 114  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности, оборудованного:  

Столы, стулья, стол преподавателя, доска, магнитола, экран, проектор, 

ноутбук, колонки 

Флаги РФ и УР  

Стенды: «Структура правовой нормы»; «Источники (формы) права»; 

«Нормативно-правовые акты»; «Конституция РФ и другие нормативные 

акты»; «Система права»; «Правовые системы современности»; 

«Правотворческий процесс и его стадии»; «Юридическая ответственность»; 

«Правонарушение»; «Правовая культура»; «Правовое регулирование»; 

«Юридические акты»; «Правонарушения» 

Наглядные учебные пособия в электронном виде. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Нормативные правовые акты: 

 

1.Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по 

гражданским, семейным и уголовным делам от 22 января 1993 г. // 

http://www.consultant.ru 

2. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 

21. 07.2014 № 11-ФКЗ) // http://www.consultant.ru 

3.Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 30 

ноября 1994г. №51-ФЗ   

4.Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть вторая) от 

26.01.1996 N 14-ФЗ // http://www.consultant.ru 

5.Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации. 

Федеральный закон от 14 ноября 2002 г. №138-ФЗ// http://www.consultant.ru 

6.Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

http://www.consultant.ru/
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7.Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-

ФЗ // http://www.consultant.ru 

8.Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ // 

http://www.consultant.ru 

9. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» // http://www.consultant.ru 

10. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // http://www.consultant.ru 

11. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // 

http://www.consultant.ru 

12. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» // 

http://www.consultant.ru 

13. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей" // 

http://www.consultant.ru 

14. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // 

http://www.consultant.ru 

15. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» // http://www.consultant.ru 

16. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» // http://www.consultant.ru 

 

Основная литература 

 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. П. Альбов 

[и др.] ; под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 425 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16691-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531500  
2. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. 

Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/bcode/531500
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520191  

 

Дополнительная литература 

 

1. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. 

Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03674-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513839 

2. Зенин, И. А.  Гражданское право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / И. А. Зенин. — 20-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 526 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17475-5. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/533168 

3. Макарейко, Н. В.  Административное право : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. В. Макарейко. — 12-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 309 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16425-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531016 

Интернет-ресурсы  и программное обеспечение: 

14. www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант 

Плюс». 

15. www garant.spb.ru. - Справочная правовая система «Гарант». 

16. www. rg. ru - Сервер «Российской газеты». 

17. www. fso.gov.ru. - Официальный интернет-портал правовой 

информации 

18. www.sud-praktika.narod.ru - Судебная практика. 

 

Перечень методических указаний, разработанных преподавателем  

- Методические рекомендации по выполнению практических работ. 

- Методические рекомендации по организации и методическому 

сопровождению самостоятельной работы студентов 

 

  

https://urait.ru/bcode/520191
http://www.consultant.ru/
http://www.sud-praktika.narod.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий. 

 

Результаты обучения. 

(Освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов 

обучения 

Уметь: 

-использовать необходимые нормативные 

документы; 

-защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

-осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с действующим 

законодательством; 

-определять организационно-правовую форму 

организации; 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

. 

 

Знать: 

-основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

-основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

-законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

-организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

-правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 

Оценка результатов 

выполнения практических 

заданий. 

Оценка результатов 

контрольной работы. 

 

Оценка результатов 

выполнения индивидуальных 

домашних заданий  

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка устного и 

письменного опроса. 

 

 

 

 

 

Оценка тестирования 
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-порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

правила оплаты труда; 

-понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

-виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

-нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

-роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

-право социальной защиты граждан. 

Оценка результатов 

выполнения индивидуальных 

домашних заданий  

 

 

 

 

Оценка за реферат (доклад) 
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5. Методические рекомендации по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования 

 
Особенности организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

Содержание среднего профессионального образования и условия 

организации обучения в колледже обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой (при необходимости – наличии обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья), а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется колледжем с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких лиц. 

В колледже созданы (при необходимости – наличии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья) специальные условия для 

получения среднего профессионального образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения среднего 

профессионального образования обучающимися  с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких лиц, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

колледжа и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В целях доступности получения среднего профессионального 

образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

колледжа обеспечивается (при необходимости – наличии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья):  

− для обучающихся  с ограниченными возможностями 

здоровья по слуху услуги сурдопереводчика и обеспечение 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

− для обучающихся, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, материально-технические условия 
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обеспечивают возможность беспрепятственного доступа в 

учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения 

колледжа, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Образование обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. Численность лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в учебной группе устанавливается до 15 человек. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья колледжем обеспечивается предоставление 

учебных, лекционных материалов в электронном виде. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в колледже предусмотрена возможность обучения 

по индивидуальному плану. 
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